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Johny Jeronimo Ajpop Tzampop
Gerente General

APRECIABLES LECTORES Y ESTIMADOS COLABORADORES, SOCIOS, CLIENTES Y AMIGOS:

Es un placer darles la bienvenida a este nuevo capitulo de la Asociacion para el Desarrollo Integral de San Antonio
llotenango “ADISA”, donde seguimos trabajando incansablemente para ofrecer soluciones financieras accesibles y
eficaces a nuestros clientes mas necesitados. Como Gerente General de esta institucion, me enorgullece compartir
con ustedes algunos de nuestros logros y resultados mas recientes, los cuales demuestran la solidez y el
compromiso de nuestra institucion.

1. Gestién de Cartera.

En el ultimo afio, hemos alcanzado un crecimiento del 33% en nuestra cartera de créditos, brindando apoyo a mas
de 9,745 microempresarios. Gracias a nuestra gestion responsable y vision a largo plazo, hemos mantenido una
tasa de morosidad del 1% del par 30, lo que refleja la eficacia de nuestros procesos de evaluacion.

2. Impacto Social y Econémico

Durante este mismo periodo, hemos logrado un impacto directo en la creacion de 88 empleos, mejorando la calidad
de vida de las familias que se benefician de nuestros servicios.

En términos de distribucion de créditos, el 59% de nuestros fondos se han destinado a microempresas en areas
rurales, fomentando la inclusion financiera y el empoderamiento de comunidades que tradicionalmente han estado
fuera del radar del sistema financiero convencional.

3. Innovacién Tecnolégica

Ademas, hemos invertido en nuevas tecnologias, impulsando nuevas herramientas de trabajo digitales como el
ZAPFORM, con el fin de ofrecer una experiencia de usuario mas eficiente y accesible. A través de nuestra nueva
plataforma digital, lo que facilitara a nuestros clientes el acceso a productos financieros sin la necesidad de
desplazarse.

4. Un Futuro Prometedor

El compromiso con la transparencia y el bienestar de nuestros clientes sigue siendo nuestra principal prioridad. Con
una cartera de crédito de mas de 130 millones de quetzales (USD 16.60 mm)y una sdélida reserva de liquidez,
seguimos siendo una institucidn solida y confiable. Miramos hacia el futuro con optimismo y el firme propésito de
seguir expandiendo nuestros servicios y aumentando nuestro impacto positivo en la comunidad.

Les agradezco profundamente su dedicacién y esfuerzo continuo. A cada uno de nuestros colaboradores y clientes
les reitero nuestro compromiso de seguir creciendo juntos y ofreciendo soluciones financieras innovadoras y
accesibles.

iBienvenidos a este viaje de crecimiento y éxito compartido!
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Jesus Cor Osorio
Presidente y Representante Legal

ESTIMADOS CLIENTES, COLABORADORES, SOCIOS Y AMIGOS:

Es un honor y un privilegio darles la bienvenida en nombre de todo el equipo de la Asociaciéon para el Desarrollo
Integral de San Antonio llotenango “ADISA”. Desde nuestra fundacion, hemos tenido como propésito principal
ofrecer soluciones financieras que contribuyan al desarrollo de nuestros clientes, especialmente aquellos
emprendedores y pequefios empresarios que enfrentan desafios para acceder a los servicios tradicionales del
sistema bancario. Hoy, podemos decir con orgullo que este suefio sigue creciendo y se materializa en cada uno de
nuestros logros.

1. Compromiso con el Crecimiento y la Inclusion Financiera

En el ultimo afio, hemos logrado un crecimiento sostenido del 33% en nuestra cartera de créditos, brindando apoyo
a 2,378 nuevos emprendedores. Esto ha sido posible gracias a la confianza depositada en nosotros por todos
nuestros clientes y colaboradores, quienes comparten nuestra visidbn de un futuro con mas oportunidades para
todos.

Ademas, en “ADISA”, nos enorgullece anunciar que hemos facilitado mas de 130,000,000.00 en créditos,
favoreciendo principalmente a microempresas del sector rural y urbano, lo que ha permitido la creacién de 88
puestos de trabajo nuevos, beneficiando directamente a varias familias.

2. Innovacién, Sostenibilidad y Transparencia

Estamos comprometidos con la mejora continua. Por ello, hemos invertido significativamente en innovacion
tecnoldgica, con el fin de ofrecer una experiencia mas agil y accesible a nuestros clientes, Lo que nos permite seguir
acercando los servicios financieros a todos, sin importar su ubicacion.

La transparencia en cada uno de nuestros procesos y la responsabilidad social que asumimos con nuestras
comunidades son pilares fundamentales en nuestra operacion. A través de nuestras iniciativas de capacitacion
financiera, se ha brindado formacién para mejorar el manejo del dinero y tomar decisiones financieras informadas.

Un Futuro Juntos

Como Presidente y Representante Legal de la asociacion “ADISA”, reitero mi compromiso con todos nuestros
clientes, colaboradores y socios estratégicos. Nuestro objetivo es seguir creciendo y ofreciendo soluciones que
impulsen el desarrollo econébmico de aquellos que mas lo necesitan. Estamos convencidos de que el éxito de
nuestra institucién esta directamente relacionado con el éxito de cada uno de ustedes.

Gracias por ser parte de este viaje. Estamos aqui para acompafarlos en cada paso hacia un futuro mejor, mas justo
y mas prospero para todos.

iBienvenidos y sigamos creciendo juntos!
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PRESENTACION

SOMOS una Asociacién para el Desarrollo Integral de San Antonio
llotenango, que se identifica con sus siglas ADISA, constituida el 13 de
septiembre de 1991 gracias a la iniciativa de 78 lideres comunitarios, actualmente
son 38 socios fundadores activos. Surgiendo como una nueva solucion para las

\ familias del departamento de EI Quiché, para impulsar el desarrollo y
A
?

sostenibilidad de los diferentes proyectos productivos de la comunidad. ADISA,
es una entidad civil, privada, de desarrollo integral, no lucrativa, apolitica y no
religiosa, cuya personalidad juridica fue autorizada el 14 de mayo de 1992.

Llevamos a cabo la actividad financiera en la region nor-occidente de
Guatemala, brindando servicios micro financieras y ejecutando
programas de desarrollo comunitario.

Desde el afio 2003, brinda apoyo financiero a las familias
. que no son atendidas por el sector bancario, cuyas perspectivas
' son alentadoras y constituyen el factor central de las operaciones de
ADISA, conjuntamente con los servicios de asistencia técnica.

ADISA tiene presencia en los municipios de San Antonio llotenango,
siendo ésta la sede Central ampliando horizontes hacia Santa Cruz del

Quiché, Chichicastanango, Uspantan, Nebaj de ElI Quiché;
@ Aguacatan-Huehuetenango; Solola-Solola; Cuatro  Caminos,

Totonicapan; Tecpan-Chimaltenango; Sumpango-Sacatepéquez.
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Ill. ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL

ADISA tiene tres niveles organizativos de gobierno que dirigen y determinan las acciones
institucionales en pro del desarrolio y logro de sus objetivos.

-Asamblea General: Es la autoridad maxima de la entidad y se integra por los asociados activos.

«Junta Directiva: Nombrados por la Asamblea General, es la instancia de gobierno estratégico de
ADISA.

- Equipo Gerencial: Equipo multidisciplinario integrado por: Gerente General, Gerente de Negocios,
Gerente de Administracion y Finanzas, Gerente de Tesoreria, Gerente de Recursos Humanos,
Administrador IT.

IVVORGANIGRAMA
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V. GESTION INSTITUCIONAL

En ADISA nuestra gestion institucional se basa en el compromiso de impulsar el desarrollo econémico y social
de nuestros clientes. Trabajamos con eficiencia, transparencia e innovacion para brindar soluciones financieras
accesibles y sostenibles, permitiendo que emprendedores y pequeias empresas alcancen sus metas.

A través de una administracion responsable de nuestros recursos, un equipo capacitado y una vision de mejora
continua, aseguramos servicios financieros confiables que fomentan la inclusién y el crecimiento de nuestras
comunidades. Nuestro compromiso es seguir fortaleciendo el acceso al crédito y contribuyendo en la calidad

de vida de nuestros clientes, siempre con integridad y responsabilidad social.

LANZAMIENTO DE NUEVOS PRODUCTOS

a. Producto CREDIREMESA
Nuestro producto esta segmentado en personas que reciben remesas regularmente de familiares que trabajan
en el extranjero.

Este grupo puede necesitar acceso a crédito para cubrir gastos imprevistos, educacioén, vivienda o iniciar
pequeios negocios y/o servicios de personas naturales ubicados en zonas urbanas y rurales de los municipios
que atendemos.

b. Producto CREDI-100

Este producto esta disenado para atender a clientes nuevos, microempresas con actividades productivas,
comerciales y/o servicios de personas naturales ubicados en zonas urbanas y rurales de los departamentos y
municipios que atendemos.

c.Acciones en Gestion de Desempeiio Social y Camino a la Proteccion al Cliente.

-Evaluacion de Rating Institucional:

Durante el presente periodo, se llevé a cabo una evaluacién de rating institucional con el objetivo de medir la
solidez financiera, la eficiencia operativa, la gestién del riesgo y el cumplimiento de estdndares de buen gobierno
corporativo. Esta evaluacion fue realizada por la agencia calificadora Microfinanza Calificadora de Riesgos S.A.
MICRORIESG, sus siglas MFR, con base en criterios internacionales y metodologias reconocidas en el sector.

El proceso de evaluacién incluyé un andlisis exhaustivo de nuestros estados financieros auditados, politicas
institucionales, estructura organizacional, calidad de la cartera, gestién administrativa y proyeccién estratégica.
Asimismo, se consideraron entrevistas con miembros clave del equipo Gerencial y Junta Directiva; la revisién de
los principales procesos internos.

Como resultado, se obtuvo una calificacién de B con perspectiva positiva, lo cual refleja:

B+ Bajo
Adecuadas perspectivas de sostenibilidad financiera, que pueden ser afectadas significativamente por
deterioros en las operaciones o condiciones econémicas. Fundamentos adecuados.

Esta calificacidon reafirma la confianza de nuestros aliados estratégicos, inversionistas y grupos de interés, y
representa una herramienta clave para seguir fortaleciendo nuestra transparencia y credibilidad institucional.

-Evaluacién de Rating Social:

En el marco de nuestro compromiso con la responsabilidad social y la mejora continua, durante el periodo
evaluado fuimos objeto de una evaluacién de rating social por parte de la agencia especializada Microfinanza
Calificadora de Riesgos S.A. MICRORIESG, sus siglas MFR, con el propdsito de medir nuestro desempeno en
términos de impacto social, inclusién, sostenibilidad y gobernanza.

RS- T
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El rating social es una herramienta clave para analizar cémo nuestras politicas, practicas y resultados contribuyen al desarrollo
de nuestros grupos de interés, en especial aquellos en situacién de vulnerabilidad. Esta evaluacién se basé en metodologias
internacionales que consideran criterios como:

«» Mision social y alineacion institucional.

« Alcance e inclusién de poblaciones desatendidas.

« Proteccién al cliente y enfoque centrado en las personas.
« Gestion del desempefio social y uso de indicadores.

« Sostenibilidad ambiental y responsabilidad corporativa.

« Transparencia y mecanismos de retroalimentacién.
Como resultado, obtuvimos una calificacién de:

sBB-

Sistemas de gestidon de desempefio social y proteccion al cliente adecuados. Alineacion satisfactoria con la mision.

La evaluacién también proporciond un plan de accién, emitiendo recomendaciones para seguir fortaleciendo nuestras
estrategias de impacto, con énfasis en la medicién sistematica de resultados sociales, la participacién activa de los
beneficiarios y la transversalizacién del enfoque de equidad e inclusion.

Esta calificacién no solo valida nuestros esfuerzos, sino que también nos impulsa a continuar innovando en la gestién social,
con una visién transformadora y centrada en las personas.
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VIi. CRECIMIENTO INSTITUCIONAL

a.Agencia Tecpan, Chimaltenango,
Guatemala

El dia viernes 05 de julio de 2024, celebramos
con entusiasmo la apertura de nuestra novena
agencia, ubicada en Cuarta avenida, zona 1,
Barrio Asuncién, Tecpan, Chimaltenango,
Guatemala.

Un espacio dedicado a impulsar el crecimiento
de emprendedores, pequenos empresarios y
familias que buscan mejorar su futuro.
Agradecemos la confianza de nuestros clientes y
aliados. Nuestro compromiso es seguir
trabajando con transparencia, responsabilidad e
innovacion para fortalecer la inclusion
financiera.

iTu éxito es nuestro proposito!

b. Agencia Sumpango, Sacatepéquez,
Guatemala

Con orgullo abrimos las puertas de nuestra
décima agencia en la ciudad de Sumpango,
Sacatepéquez, Guatemala el dia 18 de
diciembre de 2024, manteniendo nuestros
pasos solidos impulsando desarrollo y el
crecimiento de emprendedores, pequefnos
negocios y familias, creando soluciones
accesibles, agiles y seguras, con inclusién, la
confianza y el acompafamiento personalizado.
Agradecemos a nuestros clientes, aliados
estratégicos, clientes y publico en general.
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VIIl. GESTION DE TALENTO HUMANO

Es un factor clave para el éxito organizacional, ya que convierte al capital humano en una
ventaja competitiva, con el cual buscamos brindar herramientas practicas que impulsen el
éxito de nuestra institucién. Juntos, seguimos avanzando hacia un futuro mas sdlido y
préspero. Con estas iniciativas, reafirmamos nuestro compromiso con la formacién, la
inclusidn y el desarrollo sostenible para el personal de nuestra institucion:

» <Fuerza de ventas (Asesores de Crédito):

Taller de ventas Por Whatsapp, modalidad presencial en la ciudad de Santa Cruz del Quiché,
» El Quiché.

Charla "Amenazas y Medidas Preventivas en el uso de Tecnologias en modalidad virtual.

» < Atencion al Cliente:
El poder de la actitud Positiva, modalidad virtual.

» < Asistentes Administrativas:
Taller Cumplimiento de politica de comité Menor y mayor, modalidad presencial en la ciudad
» de Santa Cruz del Quiché, El Quiché.
7ma. Convenciéon Red FASCO, Elevando competencias de lideres de negocios, en la ciudad
de Quetzaltenango.

» <Recursos Humanos:
» Charla "Amenazas y Medidas Preventivas en el uso de Tecnologias, modalidad virtual.
Capacitacion Psicometria, modalidad virtual.

» < Administracién y Finanzas:

Evolucién de las finanzas Inclusivas, desarrollado en la ciudad de Punta Cana, Republica
» Dominicana, modalidad presencial.

Foro Connect 2024, desarrollado en la ciudad de El Salvador, modalidad presencial.

» <Equipo Gerencial:

» Encuentro de finanzas rurales, en la ciudad de San Miguel, El Salvador.
7ma. Convencién Red FASCO, Elevando competencias de lideres de negocios, modalidad
presencial en la ciudad de Quetzaltenango.
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Junta Directiva:

» Pasantia Técnica en Transformacién digital en las microfinanzas, modalidad presencial,
desarrollado en la universidad de Alcal3, ciudad de Madrid, Espana.

» Charla "Amenazas y Medidas Preventivas en el uso de Tecnologias, modalidad virtual.

» 7ma. Convencién Red FASCO, Elevando competencias de lideres de negocios, en la ciudad
de Quetzaltenango.

» Evolucién de las finanzas Inclusivas, modalidad presencial en la ciudad de Punta Cana,
Republica Dominicana.

Nuestra Cultura Institucional:
En nuestra organizaciéon creemos firmemente que el desarrollo personal y profesional va de
la mano con el bienestar fisico y mental. Por ello, fomentamos una cultura institucional que
promueve el deporte como herramienta de superacidn, disciplina y trabajo en equipo.

Motivamos a nuestros colaboradores a adoptar estilos de vida activos, ofreciendo espacios,
programas y actividades deportivas que fortalecen su salud, compromiso y productividad.

Para nosotros, el deporte no solo es una actividad fisica: es un motor de inclusién, liderazgo
y transformacién social.
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VIIl. COBERTURA GEOGRAFICA

La asociacion ADISA abarca 6 departamentos del pais con poblacién mayormente del area
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brindando apoyo financiero a 360 comunidades, distribuidas de la siguiente manera:

EL QUICHE

« San Antonio llotenango
« Chichicastenango

« Patzité

= Santa Cruz del Quiché
» San Pedro Jocopilas

« Chiché

« Chinique

» Sacapulas

« Cunén

» Chicaman

» Uspantan

= Canilla

« Playa Grande (Ixcan)

» San Andrés Sajcabaja

» San Bartolomé Jocotenango
» San Juan Cotzal

» Santa Rosa Chujuyub

TOTONICAPAN
» Santa Maria Chiquimula
= Santa Lucia La Reforma

SOLOLA

» Concepcién

» Panajachel

» San Andrés Semetabaj

CHIMALTENANGO
» Tecpan

HUEHUETENANGO
» Aguacatéan

SACATEPEQUEZ
« Sumpango
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IX.INFORMACION ESTADISTICA 2020-2024

NANA NA DA
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a. Composicion de la cartera.

Informacién del 1 de enero al 31 de diciembre del afio 2024,
< Cartera de préstamos por productos.

504,085.14 0.38% 15 0.15%
NCOET e 9,145,583.30  6.87% 125 1.28%
N 15,446,137.26 11.60% 99 1.02%
168,061.30 0.13% 31 0.32%
19,078,884.88 14.33% 1631  16.74%
3,090,604.71 2.32% 45 0.46%
351,697.68 0.26% 45 0.46%
8,300,938.67 6.24% 1216  12.48%
3,130,635.74 2.35% 440  4.52%
Emergente Grupo 6,480,811.64 4.87% 1273 13.06%
36,522,345.80 27.43% 4533  46.52%
935,470.58 0.70% 29 0.30%
211,711.24  0.16% 4 0.04%
19,499.72  0.01% 1 0.01%
1,495,784.84 1.12% 70 0.72%
EEUEEAE ] 1,561,565.40  1.17% 16 0.16%
26,687,382.30 20.05% 172  1.77%
133,131,200.20 9,745
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<Cartera de préstamos por metodologia.

INDIVIDUALES 90,128,042.76 67.60% 3939 40.42%
GRUPAL 43,003,157.44 32.30% 5806 59.58%
133,131,200.20 9745

CARTERA POR PRODUCTO
3} CARTERA POR METODOLOGIA
1.17% 0.38% g g79%
1.12%
0.16% 0.01% 11.60% »(/.\?-13%
0.70% __— 4 <1:4:’”” iil;a”a‘ﬁ\“

Agricultura Comercio Consumo
CrediEstudio = Credi-Facil = Credi-remesas
= Credito Acceso = Crédito Asalariado = Crédito Emergente
= Emergente Grupo Solidario = Grupo Solidario = Industria Manufacturera
= Infraestructura comunal = Pecuario = Préstamo a empleados
- - m GRUPOS SOLIDARIOS = INDIVIDUALES
= Servicios = Vivienda
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<Cartera de préstamos por género.

m 86,343,113.29 64.86% 7532 77.29%
m 46,788,086.91 35.14% 2213 22.71%

_ 133,131,200.20 9745

CARTERA POR GENERO CLIENTES POR GENERO

<o O

= MUJERES = HOMBRES = MUJERES = HOMBRES

<Cartera de préstamos por area de geografica.

60,018,293.7 45.08% 5787 59.39%

73,112,906.5 54.92% 3958 40.61%
133,131,200.20 9745
CLIENTES POR AREA GEOGRAFICA CARTERA POR AREA GEOGRAFICA

S >

= Rural = Urbana = Rural = Urbana
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X. GESTION FINANCIERA 2020-2024

<Indicadores de alcance e impacto.

EVOLUCION DE LA ESCALA DE OPERACIONES
12,000 9745 140,000,000
10,000 8,957 9,608 120,000,000
8,000 6,799 7,327 100,000,000
17}
£ 13 80,000,000
g 6,000 85 22 =4
= 60,000,000
“ 4,000 10 07
62 62 40,000,000
2,000
56, 16 20,000,000
0 0
2020 2021 2022 2023 2024
BN Cartera Bruta  ==®==NUmero de clientes
EVOLUCION FINANCIAMIENTO DE MUIJERES
90.00% .
£0.00% L 79.61% 78.44% 78.20% 77.37%
70.00% %
60.00% o 65.11%
50.00% 3.49% ‘
40.00% 42.94%
30.00%
20.00%
10.00%
0.00%
2020 2021 2022 2023 2024
m % No. Clientes Mujeres 1 % Cartera Colocada en Mujeres
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< Estructura Financiera.

EVOLUCION DE LA ESTRUCTURA DE LOS ACTIVOS

2020 2021 2022 2023 2024

M Pasivos M Patrimonio

<Indicadores de desempeiio financiero.

EVOLUCION DE ROA Y ROE

25.00%

19.08%

15.00% /\ 1295%
11.42% / \\-0 12.35%

20.00%

8.46%

10.00% \\/
5.59%
5.00% 3.51% 2.87% = 2.98%
'\/ \I—I 2.93%
0.00% T T T T
2020 2021 2022 2023 2024
~—a— Rentabilidad -ROE (Beneficos Netos/Patrimonio)ajustado*® ~— ROA ajustado*
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< Productividad y Dos perspectivas de riesgo

DOS PERSPECTIVAS DE RIESGOS
6.00% 100.05%
100.04%
" 100.04%
5.00%
100.03%
4.00%
100.02%
3.00% 100.01%
100.00% 100.00% 100.00% 100.00%
i 100.00%
2.00%
99.99%
1.00%
99.98%
0.00% 99.97%
2020 2021 2022 2023 2024
E Razon de Cobertura de Riesgo (%) ==0==Cartera en Riesgo > 30 Dias+Restructurada

Y b 9 o ﬁ”ﬁ N QK -
E‘-‘il NVIN VIS ﬁi‘ N HIN Y éﬁ“ﬁﬁlﬁﬁl miuiuiuf uzuf&.iiwf@o@o@



(NIANA ONIACONIA

Ee
i
i

Ve
i
Ve

XI.ESTADOS FINANCIEROS

Asociacion para ei Desarroiio integrai de San Antonio iiotenango
BALANCE GENERAL

AL 31 DICIEMBRE ANO 2024
(CANTIDADES EXPRESADAS EN QUETZALES)

ACTIVO
ACTIVO CORRIENTE
DISPONIBILIDADES
CAJA
BANCOS
INVERSIONES
INVERSIONES A PLAZO
CARTERA DE CREDITOS
VIGENTES AL DIA
VIGENTES EN MORA
VENCIDOS
CUENTAS POR COBRAR
CUENTAS POR COBRAR
TOTAL ACTIVO CORRIENTE
ACTIVO NO CORRIENTE
INMUEBLES Y MUEBLES
INMUEBLES
MUEBLES
ESTIMACION POR VALUACION
ESTIMACION POR CUENTAS INCOBRABLES
TOTAL ACTIVO NO CORRIENTE
TOTAL ACTIVO

PASIVO
PASIVO CORRIENTE
OBLIGACIONES INMEDIATAS
CUENTAS POR PAGAR
INGRESOS POR APLICAR
FONDOS DE CONTINGENCIA SOBRE PRESTAMOS
GARANTIA LiQUIDA
PROVISIONES
LABORALES A CORTO PLAZO
CUOTAS PATRONALES
CUOTAS LABORALES
PRESTAMOS POR PAGAR
PRESTAMOS OBTENIDOS A CORTO PLAZO
TOTAL PASIVO CORRIENTE
PASIVO NO CORRIENTE
PRESTAMOS POR PAGAR
PRESTAMOS OBTENIDOS A LARGO PLAZO
PROVISIONES
LABORALES A LARGO PLAZO
TOTAL PASIVO NO CORRIENTE
TOTAL PASIVO

PATRIMONIO
APORTACIONES DE SOCIOS
APORTACIONES DE SOCIOS
REVALUACION DE ACTIVO
EDIFICIO
RESULTADOS DE EJERCICIOS ANTERIORES
RESULTADOS DEL EJERCICIO
TOTAL PATRIMONIO
TOTAL PASIVO Y PATRIMONIO

2,468,978.13
190,917.87
2,278,060.26
30,825,000.00
30,825,000.00
133,131,200.20
131,427,345.32
746,750.52
957,104.36
300,420.21
300,420.21
166,725,598.54

5,464,875.71
3,185,570.33
2,279,305.38
1,376,918.68
1,376,918.68
4,087,957.03
170,813,555.57

4,869,225.89
2,522,013.81
928,589.04
964,930.08
453,692.96
580,189.93
412,139.50
116,167.42
51,883.01

5,449,415.82

117,047,446.66

117,047,446.66
3,437,924.49

3,437,924.49
120,485,371.15
125,934,786.97

121,575.00

121,575.00
1,021,960.32

1,021,960.32
38,699,433.46
5,035,799.82
44,878,768.60
170,813,555.57

El infrascrito Perito Contador, registrado en la Superintendencia de Administracion Tributaria, S.A.T., con el nimero 2994450-3
CERTIFICA: Que el presente BALANCE GENERAL pertenece a la entidad denominada Asociacién para el Desarrollo Integral de San
Antonio llotenango "ADISA" y fue elaborado segun los registros contables de la misma.
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XI.ESTADOS FINANCIEROS

A RIS A
ADISA
Asociacién para el Desarrollo Integral de San Antonio llotenango ES DESARROLLO
ESTADO DE RESULTADOS
DEL 1 ENERO ANO 2024 AL 31 DICIEMBRE ANO 2024
(CANTIDADES EXPRESADAS EN QUETZALES)
INGRESOS
INGRESOS FINANCIEROS 50,344,074.72
INTERESES 47,248,132.15
INGRESOS POR GASTOS ADMINISTRATIVOS 2,868,816.08
RECARGOS POR MORA 227,126.49
DONACIONES 472,774.50
OTROS INGRESOS 3,466,685.96
INGRESOS POR COMISIONES BANCARIAS 3,370,883.31
SERVICIOS 95,802.65
INGRESOS EXTRAORDINARIOS 882,655.48
VENTA DE INMUEBLES Y MUEBLES 300.00
TOTAL INGRESOS 55,166,190.66
GASTOS
GASTOS FINANCIEROS 14,175,295.39
INTERESES 11,501,922.80
GASTOS POR COMISIONES BANCARIAS 2,673,372.59
GASTOS DE OPERACION MICROFINANZAS 16,059,217.60
AGENCIA CENTRAL 2,805,082.33
AGENCIA QUICHE 2,462,934.75
AGENCIA CHICHICASTENANGO 2,841,713.27
AGENCIA USPANTAN 1,770,936.20
AGENCIA NEBAJ 1,557,251.32
AGENCIA AGUACATAN 911,200.40
AGENCIA CUATRO CAMINOS 989,211.81
AGENCIA SOLOLA 915,774.69
AGENCIA TECPAN 532,568.15
AGENCIA SUMPANGO 176,928.62
GERENCIA DE CREDITOS 1,095,616.06
GASTOS DE OPERACION ADMINISTRATIVO 14,481,378.88
GASTOS DE PERSONAL 4,707,670.23
GASTOS DE ADMINISTRACION 3,245,516.64
GASTOS DE CAPACITACION 1,425,138.45
DONACIONES 216,395.04
GASTOS PROVISIONADOS
GASTOS DE OPERACION 694,730.65
CUENTAS INCOBRABLES 2,996,774.02
DEPRECIACION Y AMORTIZACION 1,195,153.85
GASTOS DE PROYECTOS 1,722,672.49
GASTOS DE PERSONAL 435,133.75
GASTOS DE ADMINISTRACION 154,759.51
GASTOS DE OPERACION 1,132,779.23
TOTAL DE GASTOS 46,438,564.36
RESULTADO DEL EJERCICIO ANTES DEL L.S.R 8,727,626.30
MENOS PAGO I.S.R. 3,691,826.48
RESULTADO DEL EJERCICIO 5,035,799.82

El infrascrito Perito Contador, registrado en la Superintendencia de Administracion Tributaria, S.A.T., con el nimero 2994450-3
CERTIFICA: Que el presente ESTADO DE RESULTADOS pertenece a la entidad denominada Asociacién para el Desarrollo Integral de
San Antonio llotenango "ADISA" y fue elahgrado segun los registros contables de la misma.
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XII. PRINCIPALES FUNCIONARIOS

EQUIPO GERENCIAL

°GERENTE GENERAL
Johny Jerénimo Ajpop Tzampop

ASISTENTE GERENCIAL
Mildred Yoana Oliva Urizar

Y
°GERENTE DE NEGOCIOS
Antulio Benito Morales Zapeta

°GERENTE DE ADMINISTRACION Y FINANZAS
Andy Hierino Lopez Recinos

GERENTE DE TESORERIA
Diego Vicente Lobos

GERENTE DE RECURSOS HUMANOS
Elder Leonardo Argueta Reyes

ADMINISTRADORTIC
Carlos Miguel Lobos Gémez
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Xlil. ALIADOS ESTRATEGICOS

~~BANTRAB A AN

O Desjardins —AA L
55 Frankfurt School

of Finance & Management

invertir en las personas

German Excellence. Global Relevance.

@ SOCIAL CAPITAL a Bam BANCOCHN|@
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d a ‘}é FundaClon covelo Invertimos en microfinanzas
y comercio justo

Cordaid \">
)

investment management

R

LOCEUN

ento en Moneda Local para Instituciones de

Microfinanzas en Latinoamérica y El Caribe

Investing for Social Change
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XIV. MIEMBROS DE JUNTA DIRECTIVA

Jesus Cor Osorio Francisco Osorio Lucas Alexander Antonio Lobos Ajpop
PRESIDENTE Y REPRESENTANTE LEGAL VICEPRESIDENTE SECRETARIO

Miguel Lobos Lobos Juan Gonzalez Tzampop Martin Xic Nil
TESORERO VOCAL | VOCAL Il

| /

Manuel Vicente Cor
VOCAL Il
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XV. ESTAMPAS CORPORATIVAS
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XVI. ANEXOS

—pye—
RATING INSTITUCIONAL

El Comité de Calificaciéon de MFR decidié asignar a

ADISA, Guatemala

Calificacion: B+ Bajo

Adecuadas perspectivas de sostenibilidad financiera, que pueden ser afectadas significativamente por
deterioros en las operaciones o condiciones econémicas. Fundamentos adecuados.

Milan, Enero 2025

Aldo Moauro Ivan Sannino
Director Ejecutivo Presidente Comité de Rating

M Nordoon D

MR
RATING SOCIAL Y AMBIENTAL

El Comité de Calificacion de MFR decidié asignar a

ADISA, Guatemala
Calificacion: sBB-

Sistemas de gestion de desempeio social y proteccion al cliente adecuados. Alineacién satisfactoria con la misién.

Milan, Enero 2025

Aldo Moauro

Director Ejectuvo y Presidente del Comité de Rating
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NUESTRAS AGENCIAS:

1. Agencia Central, San Antonio llotenango. 6. Agencia Aguacatan.

2a. Avenida 4-47,zona 1. 6a. Calle 6-02, zona 1.

San Antonio llotenango, El Quiché, Guatemala. Aguacatan, Huehuetenango, Guatemala.

2. Agencia Santa Cruz del Quiché: 7. Agencia Cuatro Caminos.

6a. Calle 10-12, zona 3. Calle Agua Tibia, Barrio La Reforma, zona 6.

Santa Cruz del Quiché, El Quiché, Guatemala. Cuatro Caminos, San Cristébal, Totonicapan,
Guatemala.

3. Agencia Chichicastenango.
5a. Avenida 3-38, zona Unica.
Chichicastenango, El Quiché, Guatemala.

8. Agencia Solol3a, Solola.
10a. Calle 8-23, zona 2, Barrio San Bartolo
Solold, Solola, Guatemala.

9. Agencia Tecpan.
4ta. Avenida Barrio Asuncién Zona 1.
Tecpan, Chimaltenango, Guatemala.

4. Agencia Uspantan.
6a. Avenida y 3a. Calle, zona 1.
Uspantan, El Quiché, Guatemala.

5.Agencia Nebaj. 10. Agencia Sumpango.
3a. Calle y 5a. Avenida, zona 1. S 3ra. Calle 1-45 Zona 3.
Canton Batzbaca, Nebaj, El Quiché, Guatemala. Sumpango, Sacatepéquez, Guatemala.

““6 0 A 0

2 A a0
(N [((($) RO 200 O 29 40 4 240 M 200 M 900 A a0
n rr«m ({r«m MM @AM rtr«m @M @OW m‘»ﬁ;«‘;{m;ﬁ?«‘;ﬁ}?;




-

PBX: 7963-2000

https://adisa.org.gt
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